EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT
EGYESULETI ALAPSZABALY

l. Az egyesiilet neve és adatai

Az egyesiilet neve:  Gyulai Miivésztelep Egyesiilet
Székhelye: 1082 Budapest, Ull6i ut 66/c 4. em. 1.

Il. Az Egyesiilet célja, feladatai

Az Egyesiilet elsodleges feladata, hogy segitse a Gyulai Nyari Miivésztelep tovabbi miikodését.

A miivésztelep 1969 o6ta mikodik, egyike a legrégebbieknek Magyarorszagon. A kezdetektdl
egyiittdolgoz6 alkotok tarsadalmi érdeklodése, szociografikus indittatasu realisztikus el6adasmddja
alapvetden meghatarozza a telep szellemiségét. A joviben is fontosnak tartjuk, hogy a telepnek ez a
fajta karaktere megmaradjon. A célok meghatarozasa ennek fiiggvényében torténik.

Az Egyesiilet kulturalis kdzhasznu tevékenységet végez, melynek soran a kdvetkezo tartds célokat
kivanja megvalositani:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Alkotasi lehetdséget biztositani hivatasos és-amatér képzomiivészeknek — meghivottaknak ¢és
helybelieknek egyarant.

a) A szabadiskolai formaban, a modell utani rajzolas, festés, mintazas szakmai iranyitassal
lehetdséget nyujt a mesterség elsajatitdsara. Ezen részt vehetnek a telep tagjain kiviil a
varos ¢és kornyékének képzémiivészeti palyara késziilo fiataljai.

b) A szorosan  vett szakmai  tevékenység  mellett  miivészetekkel  és
tarsadalomtudomanyokkal foglalkoz6 el6adasok segitik a tajékozodast, a szakmai
ismeretek bovitéseét.

Az Egyesiilet fontosnak tartja, hogy a miivésztelep altal képviselt és létrehozott értékek
megjelenjenek a varos kulturalis életében. Ennek érdekében a kovetkezdkre vallalkozik:

a) szervezi és tamogatja a mivésztelepen folyd alkotd tevékenység megismertetését; a
miivésztelepen elhangzott el6adasok nyilvanossa tételével és a kapcsolodo kiallitasok
aktiv propagalasaval;

b) a mivésztelep varoson kiviili népszerisitését —hangstlyozva gyulai kotédését —
kiallitasok szervezésével €s a hozzékapcsolodd dokumentacios anyag Osszeallitdsaval
segiti (CD, DVD, katalogus, szérdanyag, egyéb kiadvanyok, stb.)

Kapcsolatot tart a helyi allami, tarsadalmi, kulturalis szervekkel, szervezetekkel, illetve az
orszagos szakmai szervezetekkel. Segiti Gyula varos testvérvarosi és egyéb alapon kialakuld
kulturalis kapcsolatait.

Szakmai segitséget nyujt, szolgaltatasokat, konferenciat, szimpdziumot Szervez, kulturalis
érdekvédelmet lat el.

Az Egyesiilet kulturalis kozhasznl tevékenysége:

a) képzomivészeti kiallitasok szervezése és bemutatasa,

b) miivészeti szimpoziumok, konferenciak szervezése,

C) nyari miivésztelepek szervezése és lebonyolitasa,

d) szabadiskolai tevékenységben fiatalok miivészeti palyara valo felkészitése.

Az Egyesiilet tarsadalmi szervezetként, palyazati és szponzori tamogatasok megszerzésével
jérul hozz4 a mivésztelep hatékony miikodéséhez, szem el6tt tartva a fonti kitlizott célok
lehetd leghatékonyabb megvalositasat.



7)

8)

9)
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Az Egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen,
azoktol tamogatast nem fogad el, illetve azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt. A
valasztasokon orszaggytilési képviseldjelolteket nem allit, és nem tamogat.

Az Egyesiilet elsodleges gazdasagi tevékenységet nem végez, de feladatai ellatasara
gazdalkodo (szolgaltatd) szervezetet hozhat 1étre.

Az Egyesiilet kozhaszni tevékenysége soran nem zarja ki, hogy tagjain kivill mas is
részesiilhessen kdzhasznu szolgaltatasaibol.

Az Egyesiilet olyan nyilvantartast vezet, amelybdl a vezetd szerv dontésének tartalma,
idépontja €és hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenzok (ha lehetséges, személye)
megallapithatd. A nyilvantartas az Egyesiilet titkaranal megtekintheto.

10) A vezetd szerv dontései nyilvanosak, az Egyesiilet titkaranal megtekinthetok. A dontésrol

minden érdekelt irasban értesitendd, illetve kozérdekli dontés esetén azt az Egyesiilet sajtoban
megjelenteti. Az Egyesiilet Elnokségének és a Feliigyeld Bizottsaganak minden dontését az
Egyesiilet honlapjan is nyilvanossagra hozza.

11) Az Egyesiilet mint kdzhaszni szervezet: miikodése, szolgaltatasainak igényvételi modja,

beszdmolodi nyilvanosak, melyeket az Egyesiilet honlapjan is nyilvanossagra hoz, kozhasznti
miukddésével kapcsolatosan keletkezett iratait a titkar 6rzi, abba minden érdekelt betekinthet.

I11. Az Egyesiilet tagjai és jogallasuk

2013. évi V. torvény a Ptk. 3:67. § [A tagsagi jogviszony keletkezése]

€y
@
(1)

(@)
(3)

(4)
()

Az egyesiileti tagsag az alapitaskor az egyesiilet nyilvantartasba vételével, az alapitast kovetden a belépési kérelemnek a
kozgyiilés altali elfogadasaval keletkezik.

A tagok személyére vonatkozé adatok nem nyilvanosak.

Az Egyesiilet tagja lehet minden magyar ¢és kiilfoldi allampolgar, aki egyetért az Egyesiilet
alapszabalyaval. A tagfelvétel az Elnokség hataskorébe tartozik.

Az Egyesiilet tagja lehet jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd csoport is.
Az Egyesiilet partolo tagja lehet az a személy, jogi személy, illetve csoport, aki/amely az
Egyesiilet miikodését tamogatni kivanja.

A kozgytilés tiszteletbeli tagsdgot adomanyozhat.

A tagsadg a "Belépési nyilatkozat" kitoltésével - természetes személyek esetén egy tag
ajanlasaval - €s a tagdij befizetésével jon 1étre.

2013. évi V. térvény a Ptk. 3:68. § [A tagsagi jogviszony megsziinése]

(6)

a) A tagsagi jogviszony megsziinik

a) atag kilépésével;

b) atagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval;

c) atag kizarasaval;

d) atag haldlaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével.

b) A tag tagsagi jogviszonyat az egyesiilet képvisel6jéhez intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor, indokolas nélkiil
megsziintetheti.

Az Elnokség azzal a taggal szemben, aki az Egyesiilet céljaival ellentétes, vagy a feladatok
megoldasat akadalyozo magatartast tanusit, illetve a tagsagra méltatlanna valik, a tag
kizarasat kezdeményezheti. A tagnak lehetdséget kell biztositani, hogy cselekedetét
megindokolhassa sajat védelmében.

A kizaro6 hatarozatot a kozgytlilés hozza meg. A kizarast annak indokoléséaval egyiitt irdsban
kell k6z6lni. A kizard hatarozat tudomasra jutdstdl szamitott 30 napon beliil a tag panasszal
fordulhat a birosaghoz.

A rendes tagok jogai kiilonosen:
3:65. § [Az egyesiileti tag jogallasa]
(1) Az egyesiilet tagja jogosult az egyesiilet tevékenységében részt venni.
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(2) Az egyesiilet tagjait egyenlé jogok illetik meg és egyenld kotelezettségek terhelik, kivéve, ha az alapszabaly
kiilonleges jogallast tagsagot hataroz meg.

(3) A tag tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja. A tag tagsagi jogait akkor gyakorolhatja képviseldn keresztiil, ha azt
az alapszabaly lehetdvé teszi. A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem drokolhetdk.

a) atagokat egyenld jogok illetik meg, és egyforma kotelezettségek terhelik,
b) atagokat a kozgyiilésen felszolalasi, javaslattételi, szavazati jog illeti meg,

C) a tagok a kozgyiilés, illetve az elndkség elé terjeszthetik az Egyesiiletre tartozo
kérdéseiket, javaslataikat,

d) a tagok inditvanyozhatjak, hogy barmely az Egyesiilettel kapcsolatos kérdést az
ellendrzo bizottsag vizsgaljon meg,

e) atagok megvalaszthatok és Gjravalaszthatok az Egyesiilet tisztségeire, szerveibe,
f) atagok jogosultak az Egyesiilet szolgaltatasainak kedvezményes igénybevételére,

g) a tagok részt vehetnek az Egyesiilet munkajaban, céljainak megvalositasaban,
feladatainak ellatasaban.

(7) A tiszteletbeli és partol6 tagok jogai:
a) jogosultak az Egyesiilet szolgaltatasainak kedvezményes igénybevételére
b) részt vehetnek az Egyesiilet munkajaban, céljainak megvaldsitasaban, feladatainak
ellatasaban
c) akozgyilésen felszolalasi, javaslattételi jog illeti meg Oket
(8) A tagok kotelezettségei kiilondsen:
2013. évi V. torvény a Ptk. 3:66. § [A tagok kotelezettsége]

(8) Az egyesiilet tagja koteles az alapszabalyban meghatarozott tagi kotelezettségek teljesitésére.
(9) Az egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvaldsitasat és az egyesiilet tevékenységét.

a) atagok kotelesek az alapszabalyban foglaltakat megtartani,
b) atagok kotelesek tagdijat fizetni.

1) Az éves tagdij Osszege:
a. 0nallo keresettel rendelkezok esetében: 2 500,- Ft
b. 0nall6 keresettel, jovedelemmel nem rendelkezok,
nyugdijasok, didkok esetében a kozgylilés a rendes tagdijat
méltanyossagbol mérsékelheti
C. jogiszemélyek esetében: 10.000,- Ft
d. nem jogi személy, csoportok esetében: 2 000,- Ft

2) Partolo tagok tetszésiik szerinti hozzajarulast fizethetnek.

3) A tagdij évente egyszerre fizetendd.

IV. Az Egyesiilet szervei

Az Egyesiilet szervei:
1) A Kozgyiilés,
2) az Elnokség,
3) a Feliigyel6 Bizottsag.

V. A Kozgyilés

2013. évi V. torvény a Ptk. 3:17. § [A dontéshozd szerv iilésének Gsszehivasa]
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(2) A meghivonak tartalmaznia kell
a) ajogi személy nevét és székhelyét;
b) aziilés idejének és helyszinének megjeldlését;
C) az ilés napirendjét.

(3) A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazisra jogosultak a targyalni kivant

témakdordkben allaspontjukat kialakithassak.
2013. évi V. torvény a Ptk. 3:19. § [Hatarozathozatal]

(2) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta elényben
részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerzédést kell kotni;
c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapitdja;
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy
f)  aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

(1) Az Egyesiilet legfobb szerve a Kozgyiilés, melyet a tagok dsszessége alkot.
2013. évi V. torvény a Ptk. 3:74. § [A kozgyiilés hataskore]
A kozgyllés hataskorébe tartozik
a) az alapszabaly médositasa;
b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa,
C) avezetd tisztségviseld megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;
d) az éves koltségvetés elfogadasa;
e) az éves beszamold - ezen beliil az ligyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl sz616 jelentésének-elfogadasa;
f) avezetd tisztségviseld feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld az egyesiilettel munkaviszonyban all;

g) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetl tisztségvisel6jével, a
feliigyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot;

h) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselOk és a feliigyel6bizottsagi tagok vagy mas egyesiileti szervek
tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald dontés;

i) a feliigyelObizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa;

J) avalasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa; és

k) a végelszamolo kijel6lése.

2013. évi V. torvény a Ptk. 3:75. § [A napirend kiegészitése]

(1) A kozgyilési meghivo kézbesitésétol vagy kozzétételétdl szamitott, az alapszabalyban meghatarozott idén beliil a tagok és
az egyesiilet szervei a kozgytlilést Gsszehivd szervtdl vagy személytdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolasaval.

(2) A napirend kiegészitésének targyaban a kozgylilést Osszehivd szerv vagy személy jogosult donteni. Ha a napirend
kiegészitése iranti kérelemrdl a kozgytilést 0sszehivo szerv vagy személy nem dont vagy azt elutasitja, a kozgytilés a
napirend elfogadasarol sz616 hatdrozat meghozatalat megel6z6en kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

2013. évi V. térvény a Ptk. 3:76. § [Hatarozathozatal]
(1) Az egyesiilet alapszabalyanak modositasahoz a jelen 1év6 tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

(2) Az egyesiilet céljanak modositasahoz és az egyesiilet megsziinésér6l szolo kozgyiilési dontéshez a szavazati joggal
rendelkezd tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

2013. évi V. torvény a Ptk. 3:81. § [A kozgyiilés Gsszehivasal
(1) Azigyvezetd szerv kiteles a kozgyiilést 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha
a) azegyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b) azegyesiilet elérelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
C) azegyesilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

(2) Az (1) bekezdés alapjan dsszehivott kozgyiilésen a tagok kotelesek az Gsszehivasra okot add koriilmény megsziintetése
érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérdl donteni.
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A Kozgytilés hataskorébe tartozik kiilondsen:
a) elfogadja és modositja az alapszabalyt;
b) 3 évre megvalasztja az Egyesiilet tisztségvisel6it, gyakorolja a személyek feletti

visszahivasi jogat abban az esetben, ha azok cselekedetei ellentétesek az
alapszabalyban foglaltakkal.

C) megallapitja az éves koltségvetést és {6 tételeiben dont felhasznalasarol;

d) dont a vagyonmérlegrol és a zarszamadasrol,

e) megtargyalja, és egyidejiileg elfogadja az Elndkség munkatervét, éves beszamolojat és
kozhasznusagi jelentését, illetve befektetési tevékenység esetében a befektetési
szabalyzatot;

f) beszamoltatja az Egyesiilet tisztségviseldit s a Feliigyel Bizottsagot;
g) tagcsoportokat létesithet és sziintethet meg;

h) dont a tisztségviselok és a tagok munkajaért Oket megillethetd javadalmazas
kérdéseiben;

i) az Egyesiilet céljai érdekében folyd gazdasagi tevékenység keretében gazdalkodd
egységeket alapit;

j) dont az Egyesiilet feloszlasarol, mas Egyesiilettel vald egyesiilésrol, vagy szovetségbe
vald lépésrdl, s mindazokrdl a kérdésekrdl, amelyeket jogszabaly kizardlagos
hataskorébe utal.

A Kozgytilés nyilvanos és évente legalabb egy alkalommal iilésezik. A Kozgytilést dssze
kell hivni akkor, ha azt a birdsag elrendeli, ha a tagok 25 %-a az ok és a cél megjeldlésével
kivanja, az Elnokség vagy a Feliigyel6 Bizottsag sziikségesnek tartja.

A Kozgyllés technikai elokészitéséért és lefolytatasaért az Egyesiilet titkara felel, egyben
gondoskodik a jegyzOkonyv-vezetésrol. A Kozgylilésre a meghivot a napirend
megjelolésével legalabb 15 nappal a Kozgylilés idopontja eldtt irdsban kell megkiildeni. A
meghivét és a napirendet a nyilvanossag érdekében az Onkorményzat helyi lapjaban is meg
kell jelentetni.

A Kozgylilést az Egyesiilet elndke, vagy az altala felkért Egyesiileti tag vezeti.

A Kozgytilés akkor hatarozatképes, ha legalabb a szavazésra jogosult tagok fele + 1 {6 jelen
van. Ha a hatarozatképesség hianya miatt a Kozgytlést el kell halasztani, a méasodszorra
Osszehivott Kozgylilés az eredeti napirendre felvett kérdésekben a megjelentek szdmara
tekintet nélkiil hatarozatképes. Erre viszont a kozgytilési meghivoban fel kell hivni a tagok
figyelmét.

A Kozgyllés hatarozatait egyszerli sz6tobbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén az iilés
elndkének szavazata dont. Az Elndkség és a Feliigyel6 Bizottsag tagjait titkos szavazassal
kell megvalasztani. Titkos szavazast kell tartani egyéb kérdésekben is, ha a kozgyllés
résztvevdinek 10 %-a kéri.

A Kozgylilésen szavazati jogat mindenki csak személyesen gyakorolhatja. Jogi személyek,

illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd csoportok képviseldjiik révén egy szavazattal
rendelkeznek.

A Kozgytilés hatarozat-hozataldban nem vehet részt az a személy, vagy annak a kozeli
hozzatartozdja, aki a hatdrozat alapjan kozvetleniil valik kotelezetté vagy jogosultta, avagy
kozvetetten lesz haszonélvezdje a dontésnek.

VI. Az Elnokség

2013. évi V. torvény a Ptk. 3:77. § [Az ligyvezetés ellatasa]



6/11

Az egyesiilet ligyvezetését az egyesiilet ligyvezetdje vagy az elndkség latja el. Az egyesiilet vezetd tisztségviseldi az ligyvezetd vagy
az elndkség tagjai.

3:78. § [Elndkség]

()
@

©)

1)
(2)

3)

(4)

()
(6)

(7)

(8)

(9)

Az elnokség harom tagbol all. Az elndkség az elndkét maga valasztja tagjai koziil.

Az elnodkség tagjai kotelesek a kozgyiilésen részt venni, a kdzgytilésen az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az
egyesiilet tevékenységérol és gazdasagi helyzetérdl beszamolni.

Az elnokség hatérozatait a jelenlévOk egyszerli szotobbségével hozza. Az alapszabaly ennél alacsonyabb hatarozathozatali
aranyt eldir6 rendelkezése semmis.

Az Elnokség az Egyesiilet altalanos hataskori végrehajtd szerve, amely testiileti formaban
gondoskodik az Egyesiilet folyamatos miikodésérdl és végrehajtja a Kozgytilés hatarozatait.

Az Elnokség hataskorébe tartozik kiilondsen:
a) az Elnokség sajat hataskorén beliil feloszthatja a tisztségeket,

b) az Elnokség létrehozhat adott feladatra munkabizottsagot, tovabba allandé feladattal
lathat el barmely tagot hatarozatlan idore.

c) aKozgyllés 6sszehivasa, napirendjének meghatarozasa,

d) aKozgyilés altal megallapitott kdltségvetés szerinti gazdalkodas iranyitasa,

e) tagsagi viszony felfiiggesztése,

f) évente egy alkalommal koteles beszamolni tevékenységérol a Kozgyiilésnek,
koltségvetési tervet, illetve zarszamadast benyujtani,

g) az Egyesiilet céljait el0segitd gazdasagi tevékenység keretében kiadvanyok készitése,
rendezvények tartdsa, szolgéltatasok szervezése,

h) a Kozgyiilés altal meghatarozott feladatok ellatasa.
i) az éves program Osszeallitasa, kialakitasa.

Az FElnokség legaldbb negyedévente iilésezik. Az iilésre sz616 meghivot a tagok részére
nyolc nappal az iilés idopontja el6tt, a napirendi pontok megjeldlésével kell kézbesiteni. Az
Elnokséget 6ssze kell hivni, ha

a) az Elnokség legalabb harom tagja az indok megjeldlésével kéri,

b) a Feliigyel6 Bizottsag kéri.
Az Elnokség tilései nyilvanosak, azon az Egyesiilet barmelyik tagja, vagy a kozhasznu
tevékenység irant érdekl6dd mas személy is részt vehet.

Az Elnokségi iilés hatarozatképes, ha annak harom tagja jelen van.

Az Elnokség ilését az Egyesiilet elndke, vagy az altala felkért elnokségi tag vezeti,
hatérozatait egyszerli szo6tobbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata

dont. Az tlések technikai elOkészitéséért €s lebonyolitasaért a titkar felel, aki egyuttal
gondoskodik a jegyzokonyv-vezetésrol.

Az Elnokség hatdrozat-hozataldban nem vehet részt az a személy, vagy annak a kozeli
hozzatartozdja, aki a hatdrozat alapjan kozvetleniil valik kotelezetté vagy jogosultta, avagy
kozvetetten lesz haszonélvezdje a dontésnek.

Az Elnokség gondoskodik olyan nyilvantartds vezetésérdl, amelybdl a vezetd szerv
dontésének tartalma, idépontja €s hatdlya, illetve a dontést tdmogatok és ellenzOk (ha
lehetséges személye) megéllapithato.

Az Elnokség gondoskodik a vezetd szerv dontéseinek az érintettekkel vald kozlési, illetve
nyilvanossagra hozatali moddjarol, a kozhasznii szervezet milkddésével kapcsolatban
keletkezett iratokba valo betekintés rendjérdl, valamint a kdzhasznl szervezet miikddésének,
szolgaltatasi igénybevétele modjanak, beszamoloi kézlésének nyilvanossagarol.

(10) Az Elndkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli

hozzatartozdja a hatdrozat alapjan
a) kotelezettség vagy felelsség alol mentesiil, vagy
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b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként

érdekelt.
(11) Kozhasznu szervezet megsziintét kovetd két évig nem lehet mas kdzhasznt szervezet vezetd
tisztségviseloje az a személy, aki olyan kozhasznl szervezetnél toltdtt be — annak

megszintét megel6zd két évben legaldbb egy évig — vezetd tisztséget, amely az adozas
rendjérdl szolo torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki.

Az Elndkség tagjai:

1) Az Egyesiilet elndke
2) Az Egyesiilet titkara
3) Az Egyesiilet gazdasagi vezetdje (pénztarnoka)

VII. Tisztségviselok

2013. évi V. torvény a Ptk. 3:22. § [A vezetd tisztségviseldvel szembeni kovetelmények és kizarod okok]

(1) Vezet6 tisztségviseld az a nagykor( személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
nem korlatoztak.

(2) Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes személyt, aki a vezetd
tisztségvisel6i feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviseldkre vonatkozé szabalyokat a kijeldlt személyre is
alkalmazni kell.

(3) A vezetd tisztségviseld tligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

(4) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkovetése miatt jogerGsen szabadsigvesztés biintetésre itéltek,
amig a biintetett el6élethez fiiz6d6 hatranyos kovetkezmények alol nem mentesiilt.

(5) Nem lehet vezet tisztségviselb az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds birdi
itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje
nem lehet.

(6) Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségviseldi tevékenységtol.

3:24. § [A vezetd tisztségviselo felelossége]

A vezetd tisztségvisel6 az ligyvezetési tevékenysége soran a jogi személynek okozott karokért a szerzodésszegéssel okozott karért
valo feleldsség szabalyai szerint felel a jogi személlyel szemben.

3:25. § [A vezetd tisztségvisel6i megbizatas megsziinése]
(1) Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizatas
a.  hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idGtartamanak lejartaval;
b megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével,
c visszahivassal;
d.  lemondéssal;
e a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;
f a vezet0 tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd korlatozasaval;
g.  avezeto tisztségviseldvel szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

(2) A jogi személy tagjai, tagsag nélkiili jogi személy esetén a jogi személy alapitdi a vezet§ tisztségvisel6t barmikor,
indokolas nélkiil visszahivhatjak.

(3) A vezetd tisztségviseld megbizatasarol a jogi személyhez cimzett, a jogi személy masik vezetd tisztségviseldjéhez vagy
dontéshozo szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

(4) Ha a jogi személy miikodéképessége ezt megkivanja, a lemondds az 0j vezetd tisztségviseld kijel6lésével vagy
megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésobb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

(1) Az Egyesiilet elnokének hataskore és feladatai kiilondsen:
a) képviseli az Egyesiiletet,
b) Osszehivja az Elnokség tiléseit, az iiléseken elnokol,
C) iranyitja és ellendrzi a testiiletek hatarozatainak végrehajtasat,
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d) a koltségvetés kereti kozott érvényes kotelezettségvallalas alapjan a két tarselndkkel, a
titkarral és a gazdasagi vezetdvel egylittesen €s munkaltatoi jogkort gyakorol,
e) utalvanyozasi jogkor: az elndk, a két tarselnok, a titkar és a gazdasagi vezetd koziil
barmely harom egyiittesen ir ala.
(2) Az Egyesiilet titkaranak hataskore és feladatai kiilondsen:
a) végzi az Egyesiilet szervezési teendoit,

b) végzi az Egyesiilet levelezését ¢&s iratkezelését, gondoskodik a dontések
nyilvanossagarol oly modon, hogy azok az Egyesiilet rendezvényein, kiallitasain barki
szamara hozzaférhetdk legyenek,

c) a koltségvetés keretei kozott érvényes kotelezettségvallalas alapjan az elnokkel és a
gazdasagi vezetdvel egyiittesen munkaltatoi jogkort gyakorol.

d) Utalvanyozasi jogkor: az elndk 6nalloan, a titkar, és a gazdasagi vezet6 egylittesen ir

ala.
(3) Az Egyesiilet gazdasagi vezetdjének hataskore és feladatai kiilondsen:

a) intézi az Egyesiilet pénziigyeit,

b) tajékoztatja az Egyesiilet szerveit és tisztségviseldit az Egyesiilet vagyoni helyzetérol,

c) felel a bizonylati fegyelemért,

d) elkésziti az Egyesiilet éves koltségvetését és zarszamadasat, valamint vagyon-
mérlegét,

e) a koltségvetés keretei kozott érvényes kotelezettségvallalas alapjan az elndkkel és a
titkarral egylittesen munkaltatoi jogkort gyakorol.

f) Utalvanyozasi jogkor: az elndk onalloan, a titkar és a gazdasagi vezetd egylittesen ir
ala.

VIIl. A Feliigyelo Bizottsag

2013. évi V. térvény a Ptk. 3:82. § [A felligyelGbizottsag 1étrehozasanak kotelezé esetei]

(1) Kaotelezé feliigyelSbizottsagot 1étrehozni, ha a tagok tobb mint fele nem természetes személy, vagy ha a tagsag 1étszama a
szaz fot meghaladja.

(2) A feliigyeldbizottsag feladata az egyesiileti szervek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és az egyesiileti hatarozatok
végrehajtasanak, betartdsanak ellendrzése.

3:26. § [A feliigyelObizottsag létrehozasa €s tagsaga]

(1) A tagok vagy az alapitok a létesité okiratban harom tagbol allo feliigyelGbizottsag 1étrehozasat rendelhetik el azzal a
feladattal, hogy az ligyvezetést a jogi személy érdekeinek megovasa céljabol ellendrizze.

(2) A feliigyelObizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
korben nem korlatoztak. Nem lehet a feliigyelObizottsag tagja, akivel szemben a vezet6 tisztségviselokre vonatkozd kizard
ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozoja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

(3) A feliigyel6bizottsag tagjai a feliigyel6bizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A feliigyelGbizottsag tagjai
a jogi személy ligyvezetésétdl fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatoak.

(4) Az els6 feliigyel6bizottsag tagjait a létesitd okiratban kell kijelolni, ezt kovetden a dontéshozd szerv valasztja a
feliigyelobizottsagi tagokat. A feliigyelObizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon 1étre.

(5) A feliigyel§bizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatas megsziinésére vonatkozd szabalyokat kell
alkalmazni, azzal, hogy a felligyel6bizottsagi tag lemondo nyilatkozatat a jogi személy vezetd tisztségvisel§jéhez intézi.

3:27. § [A feliigyeldbizottsag mikddése]

(1) A feliigyel6bizottsag koteles a tagok vagy az alapitok dontéshozo szerve elé keriils elSterjesztéseket megvizsgalni, és
ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozo szerv iilésén ismertetni.

(2) A feligyelSbizottsag a jogi személy irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a vezetd
tisztségviseloktdl és a jogi személy munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a jogi személy fizetési szamlajat, pénztarat,
értékpapir- és arudllomanyat, valamint szerzodéseit megvizsgalhatja és szakértovel megvizsgaltathatja.

(3) A feliigyel8bizottsag hatarozatait a jelenlév6k szotdbbségével hozza. A 1étesit§ okirat ennél alacsonyabb hatarozathozatali
aranyt el6ir6 rendelkezése semmis.

3:28. § [A feliigyeldbizottsag tagjainak felelossége]
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A feliigyelébizottsagi tagok az ellenérzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfeleld teljesitésével a jogi személynek
okozott karokért a szerzddésszegéssel okozott karért valo feleldsség szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

1)
@)
3)

(4)
()
(6)
(7)

(8)
©)

(10)

(11)

(12)

A Feliigyel6 Bizottsag elnokét és két tagjat a Kozgytlés valasztja.
A Feliigyel6 Bizottsag elnoke ¢€s tagjai az Egyesiiletben mas tisztséget nem viselhetnek.

A Feliigyeld Bizottsag feladata az Egyesiilet szabalyszerti miikddésének, pénziigyeinek és
igyvitelének teljes korti ellendrzése.

A Feliigyel6 Bizottsag évente egy alkalommal iilésezik a Kozgytilés kitlizott idopontja eldtti
id6szakban. Az iilést a Feliigyel6 Bizottsag elndke hivja 0Ossze, a napirendi pontok
meghatarozasaval.

A Feliigyel6 Bizottsag évente egy alkalommal beszamol a Kozgytilésnek.

A Feliigyel0 Bizottsag sulyos szabalytalansag, mulasztas, vagy visszaélés esetén kérheti a
Kozgytlés 30 napon beliili 6sszehivasat.

A Feliigyel6 Bizottsag ellendrzi a kdzhasznl szervezet miikodését és gazdalkodasat. Ennek
soran a vezetd tisztségviseloktol jelentést, az Egyesiilet munkavallaléitol pedig tdjékoztatast
vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kdzhasznu szervezet konyveibe és irataiba betekinthet,
azokat megvizsgalhatja.

A Feliigyeld Bizottsadg tagja a kdzhasznu szervezet elndkségi iilésén tanacskozasi joggal
részt vehet.

A Feliigyel6 Bizottsag koteles az elndkséget tdjékoztatni és annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy

a) az Egyesiilet miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy az Egyesiilet érdekeit
egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény mertilt fel.

Az Elnokseget a Feliigyeld Bizottsdg inditvanyara — annak megtételétdl szamitott harminc
napon beliil — 0ssze kell hivni. E hataridd eredménytelen eltelte esetén az Elndkség
Osszehivasara a Feliigyel0 Bizottsag jogosult.

Ha az Elndkség a torvényes miikodés helyredllitasa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a Feliigyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi
felligyeletet ellato szervet.

Nem lehet a Feliigyelé Bizottsag elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a személy,
aki

a) az Elnokség elnoke vagy tagja,

b) a kozhasznu szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha
jogszabaly masként nem rendelkezik,

c) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi
szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjdn nyujtott, létesitd okiratdnak
megfeleld cél szerinti juttatast, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

IX. Az Egyesiilet vagyona

2011. évi CLXXV. torvény 17. §

(1) A civil szervezet a létesitd okirataban meghatarozott cél megvalositasa érdekében vagyonaval onalléan gazdalkodik, civil

szervezet elsddlegesen gazdasagi-vallalkozasi tevékenység folytatasara nem alapithato.
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(2) A civil szervezet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A civil szervezet alapitdja, tagja - a vagyoni hozzajarulasanak
megfizetésén tal - a szervezet tartozasaiért sajat vagyonaval nem felel.

(3) 65 A civil szervezet a létesitd okiratban meghatarozott cél szerinti tevékenységet (a tovabbiakban: alapcél szerinti
tevékenység) - ideértve a kozhaszni tevékenységet is - folytathat és - célja megvaldsitasa gazdasagi feltételeinek
biztositasa érdekében - gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is végezhet, amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységét
nem veszélyezteti.

(4) 66 A civil szervezet csak olyan modon vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget, amely nem veszélyezteti az alapcél
szerinti (k6zhasznt) tevékenységének ellatasat és mikodésének fenntartasat.

(5) 67 A civil szervezet ligyvezetd szervének feladata a miikod6képesség fenntartésa, és a fenyegetd fizetésképtelenség esetén
a hitelezOk érdekeinek szem el6tt tartasaval a sziikséges intézkedések meghozatala, illetve kezdeményezése.

18. §
(1) Acivil szervezet
a) alapcél szerinti (k6zhasznt), és
b) gazdasagi-vallalkozasi
c) tevékenységet folytathat.

(2) A civil szervezet vagyonat a 17. § (3) bekezdése szerint folytatott gazdasagi-vallalkozasi tevékenység eredménye is
gyarapithatja.

19. §
(1) A civil szervezet bevételei:

a) egyesiilet esetében tagdij, alapitvany esetében alapitotdl kapott befizetés, valamint az alapitd altal az alapitvany
rendelkezésére bocsatott vagyon;

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgéltatis nyujtasabol) szarmazd bevétel,

c) akoltségvetési tamogatas:
ca) a palyazat Gtjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési timogatas;
cb) az Eurdpai Unio strukturalis alapjaibol, illetve a Kohéziés Alapbdl szarmazo, a koltségvetésbdl juttatott

tamogatas;

cc) az Eurdpai Unio koltségvetésébdl vagy mas allamtdl, nemzetk6zi szervezettdl szarmazo tamogatas;
cd) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az addzo rendelkezése szerint kiutalt 6sszege;

d) az allamhaztartas alrendszereib6l kozszolgaltatasi szerz6dés ellenértékeként szerzett bevétel,

e) mas szervezettdl, illetve maganszemélytsl kapott adomany;

f)  befektetési tevékenységbdl szarmazd bevétel;

g) az a)-f) pontok ala nem tartozo egyéb bevétel.

(2) A civil szervezet koltségei, raforditasai (kiadasai):
a) alapcél szerinti (kdzhasznt) tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodo koltségek;
b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nyujtasdhoz) kozvetleniil kapcsolodd koltségek;

C) a civil szervezet szerveinek, szervezetének miikodési koltségei (ideértve az adminisztracio koltségeit és az egyéb
felmertiilt kdzvetett koltségeket), valamint a tobb tevékenységhez hasznalt immateridlis javak és targyi eszkozok
értékcsokkenési leirasa;

d) az a)-c) pontok ala nem tartozo egyéb koltség.

20. § A civil szervezet bevételeit a 19. § (1) bekezdés szerinti részletezésben, koltségeit raforditasait (kiadasait) a 19. § (2) bekezdés
szerinti részletezésben elkiilonitetten, a szamviteli eléirasok szerint tartja nyilvan.

21. § A civil szervezet 19. § (2) bekezdés c) és d) pontja Szerinti koltségeit, raforditasait (kiadasait) alapcél szerinti (k6zhaszni)
tevékenység ¢és a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység kozott, az elézdekben felsorolt tevékenységek arbevételének
(bevételének) aranyaban kell évente megosztani.

22.§

(1) A civil szervezet a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységgel Osszefliggé immaterialis javak és a targyi eszkozok
értékesokkenési leirdsat tarsasagi add alapjanak meghatarozasakor a tarsasagi adordl és az osztalékadorol szold torvény
szerint veheti figyelembe.

(2) A civil szervezet mitkodése soran az indulo téke (térzsvagyon) kezelésére a 1étesité okirat rendelkezései az irdnyadoak.

23. § Ha valamely évre vonatkozdéan megallapithatd, hogy a civil szervezet elsddlegesen gazdasagi-vallalkozasi tevékenységii
szervezetnek mindsiilt, az adohatosag a civil szervezettel szemben torvényességi ellendrzési eljarast kezdeményez.

(1) Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel, a tagok sajat vagyonukkal nem felelnek.

(2) Az Egyesiilet céljai érdekében gazdasagi tevékenységet folytathat. A bevételek, illetve a
nyereség az Egyesiilet vagyonat gyarapithatja.


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100175.TV#lbj65param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100175.TV#lbj66param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100175.TV#lbj67param
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(3) Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznt céljainak megvalositasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez. Gazdalkodésa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a
1étesitd okirataban meghatarozott tevékenységére forditja.

2013. évi V. torvény 3:34. § [A jogi személy torvényességi feliigyelete]

(1) A jogi személyek feletti altalanos torvényességi feliigyeletet a jogi személyt nyilvantart6 birdsag latja el. A torvényességi
feliigyeleti jogkor nem terjed ki olyan iigyekre, amelyekben mas birdsagi vagy kozigazgatasi hatosagi eljarasnak van helye.
A torvényességi feliigyelet nem iranyulhat a jogi személy dontéseinek gazdasagossagi, célszeriiségi szempontbdl vald
feliilvizsgalatara.

(2) Ha a torvényes miikddés helyreallitasa érdekében tett intézkedések nem vezetnek eredményre, a nyilvantartd birdsag
megsziinteti a jogi személyt.

X. Z.aro rendelkezések

(1) Ezen alapszabalyt az Egyesiilet Budapest, 2015. junius 22-¢én tartott Elndkségvalaszto
Kozgyiilésén egyhangtan, hatarozattal elfogadta.

(2) A Kozgyiilés résztvevdinek jelenléti ive mellékelve.

Budapest, 2015. junius 22.



